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ART.1 - SOGGETTI PROMOTORI

Il bando per ottenere la "Certificazione di parita di genere" & promosso dal Comune di Bibbiena e dalla
Commissione Comunale Pari Opportunita, con il patrocinio e la collaborazione di: CISL Arezzo, CGIL
Casentino, CNA Arezzo, Confartigianato, Confcommercio Casentino, Confesercenti Casentino,
Confindustria, Ordine dei Consulenti del Lavoro di Arezzo.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 287 del 7 dicembre 2011, esecutiva ai sensi di legge, € stato
infatti approvato il progetto "Certificazione di parita di genere™ predisposto e promosso dalla
Commissione comunale per le Pari Opportunita.

ART.2 — FINALITA'E OBIETTIVI

Il progetto si propone di premiare e valorizzare le aziende del Comune di Bibbiena che si sono distinte
per comportamenti virtuosi, oltre gli obblighi di legge, e che hanno considerato le pari opportunita, la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e la responsabilita sociale nei confronti dei lavoratori quali
elementi fondamentali per la propria strutturazione aziendale e per il conseguente sviluppo
organizzativo. Un'attenzione particolare sara altresi rivolta ai comportamenti dell'azienda volti a favorire
I'inclusione sociale e occupazionale di genere (in particolare delle donne over 30).

ART. 3 — CHI PUO' ADERIRE

Al bando possono partecipare le aziende private, con sede legale e/o operativa nel Comune di Bibbiena,
che perseguano le finalita e gli obiettivi di cui al precedente art. 2, operanti in tutti i settori economici,
che:

1) siano iscritte regolarmente al registro delle imprese della Camera di Commercio di riferimento
da almeno tre anni. Possono partecipare anche quelle aziende, liberi professionisti ed enti
associativi, che non hanno obbligo di iscrizione al registro imprese, purché operino attivamente
da almeno tre anni;

2) siano in regola con tutti gli obblighi contributivi e assicurativi;

3) abbiano progettato, realizzato o avviata la realizzazione, di almeno una delle seguenti azioni:

a) misure per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
b) azioni volte a favorire I'accesso e I'inclusione delle donne over 30 nei luoghi di lavoro.

ART. 4 — MODALITA' E TEMPI DI ADESIONE

La partecipazione € gratuita e avviene sulla base di autocandidature, previa compilazione in ogni sua
parte della lettera di adesione (all. 1) e relativo questionario di valutazione (all. 2)

Ciascuna azienda partecipante potra presentare, insieme con la propria candidatura, ogni altra sintetica
documentazione ritenuta comunque utile.

La lettera di adesione e relativo questionario di valutazione, oltre alla eventuale documentazione
aggiuntiva, dovranno pervenire (consegnati a mano o inviati a mezzo del servizio postale) in busta
chiusa al Protocollo comunale entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 29/02/2012.

Detta busta dovra contenere ben visibile la scritta "Bando Certificazione parita di genere” e dovra essere
indirizzata al Comune di Bibbiena — Commissione pari opportunita, Via Berni n. 25 — BIBBIENA (AR).
Non verranno prese in considerazione eventuali adesioni pervenute oltre tale termine.

La lettera di adesione ed il relativo questionario dovranno essere sottoscritti dal Titolare o Legale
Rappresentante dell’azienda partecipante e accompagnate da fotocopia di documento di identita del
firmatario.

ART. 5- COMMISSIONE GIUDICATRICE E CRITERI DI SELEZIONE
Le adesioni pervenute in tempo utile saranno esaminate e valutate da un’apposita Commissione
giudicatrice, composta come previsto nel progetto approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 287 del 7 dicembre 2011, che, in base ai punteggi attribuiti, nominera le aziende vincitrici.
I punteggi saranno assegnati sulla base dei seguenti criteri, tenuto conto di quanto previsto al precedente
art. 3, punto 3:

1. analisi dei dati relativi alle pratiche contrattuali attivate (da 0 a 11 punti)

2. analisi dei dati relativi alla politica aziendale perseguita (da 0 a 33 punti)
Le aziende saranno premiate per categorie in base all'organico aziendale come di seguito specificato:

— fino a 10 dipendenti

— da 11 a 30 dipendenti



— oltre 30 dipendenti.
Saranno quindi stilate n® 3 graduatorie, una per ciascuna categoria, che terranno conto della somma dei
punteggi raggiunti nei 2 criteri di valutazione individuati. Per ciascuna categoria saranno premiate le
imprese che avranno ottenuto il punteggio piu alto su un massimo di 44 punti attribuibili.
La Commissione si riserva:

- di premiare una o piu aziende per ciascuna categoria,

- di chiedere ulteriori informazioni e/o documentazione a supporto delle informazioni fornite con

il questionario.

ART. 6 — PREMIAZIONI E PUBBLICIZZAZIONE

Alle aziende vincitrici di ogni categoria sara consegnata una targa di riconoscimento per le positive
esperienze progettuali condotte nel rispetto degli obiettivi e finalita di cui al precedente art. 2.

Il Comune dara opportuna visibilita alle aziende vincitrici di ogni categoria attraverso il proprio sito
Internet, sugli organi di stampa e tramite iniziative dedicate che potranno essere realizzate a livello
regionale, provinciale oltre che comunale.

Analogamente saranno menzionate tutte quelle aziende che, pur non risultando vincitrici, avranno
dimostrato sensibilita e impegno verso le finalita e gli obiettivi del presente bando oltre che del relativo
progetto.

ART. 7 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati forniti dalle aziende aderenti saranno trattati esclusivamente ai fini della realizzazione di quanto
previsto dal presente bando. Tali dati sono richiesti in virtu di espresse disposizioni di Legge e di
Regolamento. In relazione al trattamento dei predetti dati si fa riferimento al vigente codice in materia di
protezione dei dati personali. Il responsabile del trattamento di detti dati personali € individuato nel
Responsabile degli Uffici e dei Servizi facenti capo all’Unita Organizzativa n. 2.

Art. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del presente procedimento é individuato nel Responsabile dell’U.O. n. 2 “Servizi alla
persona, istruzione pubblica, cultura, sport e turismo”, che potra essere contattato per informazioni
tecniche elo amministrative al seguente indirizzo di posta elettronica:
biblioteca.bibbiena@casentino.toscana.it, garantendo che la risposta via e-mail sara data entro 72 ore
dalla richiesta.

ART. 10 - RICHIESTA DI DOCUMENTAZIONE

Copia integrale del presente bando, nonché di tutta la documentazione ad esso allegata, potra essere
visionata o ritirata in copia, in orario di Ufficio, presso la Biblioteca comunale in via Cappucci n. 48 -
Bibbiena (AR), previa versamento dell’importo delle vigenti tariffe per il servizio fotocopie, da
effettuarsi al momento dell’acquisizione della documentazione richiesta.

Si rende noto che il presente bando, e quanto ad esso allegato, potranno essere reperiti dagli interessati
al seguente indirizzo internet: www.comune.bibbiena.ar.it .

ART. 11 — PUBBLICITA BANDO
In ottemperanza a quanto previsto in merito dalla vigente normativa, il presente bando viene pubblicato
all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Bibbiena.

ART. 12 — RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda alle disposizioni regolamentari e
legislative applicabili in materia.
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