COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

UNITA" ORGANIZZATIVA N. 2

“Servizi alla persona, biblioteca, cultura e bantuwrali, pari opportunita”

AVVISO
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA CATALOGAZIONE DEL  PATRIMONIO
DOCUMENTARIO DELLA BIBLIOTECA COMUNALE

In esecuzione della determinazione del Responsadéil8ervizio n. 1036 del 3/11/2009

IL RESPONSABILE DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA N. 2
“SERVIZI ALLA PERSONA, BIBLIOTECA, CULTURA E BENIC ULTURALI, PARI OPPORTUNITA ”

Visto l'articolo 7, comma 6, del D.Lgs 30/03/2004, 165, in materia di acquisizione di

professionalita esterne e di conferimento di irtarindividuali ad esperti di provata competenza
“per esigenze cui gli enti non possono fare frocde il personale in servizio”, come integrato
dall'art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223, convéstin Legge 4 agosto 2006 n. 248 e dall’art. 3,
commi 55, 56, 57 della Legge n. 244/2007.

Visto il vigente “Regolamento per il conferimentiircarichi a norma dell’ art. 3, comma 56 della
Legge n. 244/2007”, approvato con Delibera di Giudbmunale n. 90 del 15/04/2008 e modificata
con deliberazione di G. C. n. 49 del 03/03/2009;

Viste:

- la deliberazione G.C. n. 211 del 07/10/2009, dickta immediatamente eseguibile, avente
ad oggetto “variazioni di bilancio” con cui é staevista tra I'altro apposita variazione di
bilancio per il conferimento di un incarico di adorazione coordinata e continuativa per la
catalogazione del patrimonio documentario dellali@ibca comunale, demandando al
Responsabile del Servizio interessato I'attivazidlede procedure di selezione previste
dalla vigente normativa;

- la determinazione del Responsabile del Servizib0O36 del 3/11/2009 avente ad oggetto
“Attivazione procedure per l'affidamento di un imca di collaborazione coordinata e
continuativa per la catalogazione del patrimonicutoentario della Biblioteca comunale.
Approvazione avviso di selezione”

AVVISA

E’ intenzione di questa Amministrazione confenine incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per la catalogazione del patrimonicufoentario della Biblioteca comunale, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 bis del D. Lgs. 30/03/2001 ® t6si come introdotto dall’art. 32 della legge n.
248 del 04/08/2006;

1.0OGGETTO DELL'INCARICO
L’incarico ha ad oggetto la collaborazione dellancato/a con la Biblioteca comunale per lo



svolgimento delle attivita inerenti la catalogagomformatizzata e organizzazione, secondo la
Classificazione Decimale Dewey, del patrimoniolibdrafico corrente della biblioteca stessa,
comprensive anche dell’affiancamento al personalerno per addestramento e aggiornamento
specialistico, dell'aggiornamento periodico del abago informatizzato della biblioteca e
dell'aggiornamento periodico dei dati per il METRAC provinciale.

2. REQUISITI RICHIESTI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE
Potranno presentare domanda di ammissione allzi@edei soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

- Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati memlali’dnione Europea

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essetidrsierdetti 0 sottoposti a misura preventiva
che escludono secondo le leggi vigenti, l'accesgb Bmpieghi pubblici e non avere
procedimenti penali in corso;

- Possesso dei requisiti per I'accesso all'impied@arie A.;

- Diploma di laurea in Lettere, Beni Culturali, Lung e/o equipollenti e le corrispondenti lauree
specialistiche (nuovo ordinamento) ai sensi delrB®tecinterministeriale 5/05/2004 pubblicato
nella G.U. 21/08/2004 n. 196 "Equiparazione deiatip di laurea (DL) secondo il vecchio
ordinamento alle nuove classi delle lauree spatietie (LS), ai fini della partecipazione ai
concorsi pubblici”. In caso di titolo equipollenta,domanda di ammissione alla selezione dovra
essere corredata dalla indicazione degli estremi pdevvedimenti normativi relativi al
riconoscimento dell’equipollenza;

- Titolo di qualifica professionale di catalogatoraformatico di materiale bibliografico
giuridicamente valido su tutto il territorio nazada, in base alla vigente normativa in materia

oppure
Attestato/i di partecipazione a corsi di formazigrefessionale rilasciati da enti pubblici e/o
privati riconosciuti relativamente all’'attivita dtatalogazione informatizzata di materiale
bibliografico.
| richiedenti dovranno, in particolare, conoscere:
o0 REICAT (Regole italiane di catalogazione per ajtori
o ISBD(M) (International Standard Bibliographic Dagtion for Monographic

Publications):

SOGGETTARIO per i cataloghi delle biblioteche itale;

Classificazione Decimale Dewey;

Software di gestione: CDS/ISIS, applicazione TECA

o Software di gestione: EOSWEB.

- Almeno 1 anno di esperienza in ruolo analogo irvisesimilari promossi da pubblica
Amministrazione o incaricati da una pubblica Amrsirazione.

- Presentazione di curriculum formativo e/o profesale.

| suddetti requisiti debbono essere posseduti @lta di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande.

o oo

3. LUOGO DELL’INCARICO E STRUTTURA DI RIFERIMENTO

L’incaricato prestera la propria opera presso lali@ieca comunale di Bibbiena sita in via
Cappucci n. 48, senza vincolo di subordinazion@wore dell’Ente. La definizione dei tempi, degli
orari e delle modalita di esecuzione della prestazi sara rimessa all’autonomia dell’incaricato
stesso, compatibilmente con le esigenze organzzatigestionali del suddetto servizio, per un
totale di 192 ore corrispondenti a 576 record (dehabliografiche informatizzate) oltre al lavoro
di affiancamento al personale interno per addestrdo e aggiornamento specialistico e comunque
con un impegno mensile minimo di 48 ore.



4. DURATA DELL'INCARICO
Il rapporto di lavoro si andra a costituire al nemto della sottoscrizione del corrispondente
contratto. L'incarico avra la durata i mesi 4 atipa dalla data di sottoscrizione del contratto.

5. COMPENSO

Il corrispettivo complessivo lordo del contrattocdilaborazione e stabilito in Euro 2.304,00

Detto corrispettivo verra liquidato mensilmentetaiepresentazione di una relazione sul lavoro
svolto.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE D OMANDE

| candidati dovranno presentare una domanda deq@p#zione alla selezione per I'incarico in
oggetto. La domanda di partecipazione, in carterdike diretta allAmministrazione dovra essere
presentata o fatta pervenire all’Ufficio Protocotlel Comune di Bibbiena Via Berni, 25 - 52011
Bibbiena (AR), entro il termine perentorio delledr2 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso e cioé emtmré 12 del giorno 19/11/2009;

Il termine di cui sopra e perentorio e fara fedesiguardo esclusivamente la data di spedizione
dell'ufficio postale accettante.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domandé&pda propria personale responsabilita:
a. Intestazione: “Domanda per conferimento di un imoadi collaborazione coordinata e
continuativa per la catalogazione del patrimoniowtoentario della Biblioteca comunale”
b. Cognome, nome, data e luogo di nascita, residecpdiee fiscale;

c. Godimento dei diritti civili e politici;
d. Cittadinanza italiana 0 di appartenere al seguentepaese
dellUE.......coii i ;

specificando in quale data e presso quale Istiuténiversita , Agenzia o Ente sono stati
conseguiti nonché la votazione riportata qualoravigta. Per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio in altri paese dBIIE. si precisa che i titoli di studio devono
essere stati regolarmente riconosciuti secondoolgaiita previste dall’art. 38 del D. Lgs n.
165/01;

f. Il possesso di (eventuali) ulteriori titoli di stadculturali e di qualificazione professionale,
ritenuti utili ai fini della valutazione;

g. Dinon aver riportato condanne penali e di non @vecedimenti penali in corso;

h. La posizione nei riguardi degli obblighi militard4 tale dichiarazione sono escluse le
donne);

i. Di non essere stati destituiti, dispensati o licatno dichiarati decaduti dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;

J.  Dinon essere stati interdetti dai pubblici uffocsottoposti a misura di prevenzione tale da
escludere, secondo le leggi vigenti, 'accessaibbpco impiego;

k. Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delésioni relative al posto da ricoprire;

I. L'indirizzo al quale recapitare eventuali comuniocaz se differente dalla residenza, con
'esatta indicazione del numero di codice di avvéabto postale nonché del numero
telefonico;

» La domanda deve essere, a pena di esclusione, ssttita e presentata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata e in corso di Vigita, di un documento di identita e
curriculum vitae entrambi debitamente firmati.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva



comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel curriculum da allegare obbligatoriamente almdnda, dovranno essere indicate tutte le
notizie che I'aspirante all'incarico riterra utienendo conto che l'incarico stesso verra confetito
soggetto che risulti rispondere alle esigenze Aeihinistrazione, con riferimento alla formazione
professionale e lavorativa.

| requisiti per accedere all'incarico devono esgmrsseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

Le domande gia eventualmente prodotte a variomtggjiacenti presso questo Ente, non sono valide
agli effetti del presente avviso.

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARA TIVA

Per la valutazione delle candidature verra nomindtd Direttore Generale un’apposita
Commissione tecnica interna presieduta dal Respdasdell’'Unita Organizzativa interessata
(U.O. n. 2) e da due membri, di cui uno con funzdirsegretario verbalizzante.

La Commissione valutera i candidati sulla base idefgmenti curriculari (titoli culturali e
professionali; esperienze professionali) e sulkeldel colloquio.

L’aggiudicazione avverra sulla base dei puntedgioaiiti agli elementi sotto indicati:
a) Titoli fino a 10 punti
b) Colloquio fino a 10 punti

a)l titoli da valutare dovranno essere riferiti adlsguenti categorie: 1) titoli culturali e professib,

2) esperienza professionale maturata in relaziohattvita lavorativa prestata in servizi similari
presso soggetti pubblici. Ad essi verra attribwito punteggio da 1 a 10. La selezione si intende
superata da coloro che abbiano raggiunto un puittely@imeno 6/10.

| suddetti titoli saranno valutati secondo i sedueriteri:

» Titoli culturali e professionali (massimo 5 punti):
- non pertinenti O punti
- pertinentidal a5 punti
» esperienza professionale (massimo 5 punti):
- fino a 1 anno di esperienza come catalogatorerdiifidorari: 1 punto.
- Per ogni anno di esperienza successivo al primopumio fino ad un
massimo di 5.

La Commissione nella sua prima seduta stabilistenhgpistica e le modalita operative del processo
di selezione. Nella prima seduta valuta altregquisiti di ammissibilitd dei candidati, dopodiché
procede all’esame dei titoli sulla base dei criseqra riportati.

Successivamente i candidati risultati idonei vergmvitati ad un colloquio.

A seguito del colloquio la commissione predispangraduatoria secondo i punteggi assegnati. E’
dichiarato vincitore il candidato classificato ainpo posto della graduatoria. | risultati verramesi

noti nelle forme di legge entro 15 giorni dallaaldt conclusione della procedura di selezione.

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Ivana \ligiesponsabile Unita Organizzativa n.2;
Ufficio referente: Biblioteca comunale, tel. 05783591
e-mail biblioteca.bibbiena@casentino.toscana.it

Bibbiena, li 04/11/2009
IL RESPONSABILE DEGLI UFFICI
E DEI SERVIVI-U.O. n. 2
(Dott.ssa Ivana Vignoli)



